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LL.B. Semester - 3 (CBCS) Examination  

Oct/Nov - 2022 (OLD COURSE) 
LABOUR & INDUSTRIAL LAW - 1(CORE) 

Time: 2:30 Hours           Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
પ્રશ્ન.૧ કર્મચારી ભવિષ્યવિવિ અવિિીયર્ – ૧૯૫૨િી  ર્હત્િિી જોગિાઈઓ જણાિો.  

અથિા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૧ કારખાિા વિરીક્ષકિી સતા અિે ફરજોિી ચચામ કરો.  
પ્રશ્ન.૨ ઔઘોગગક વિિાદ અન્િયે હડતાલ અિે તાળાબિંી અંગેિી જોગિાઈઓ સર્જાિો. 

અથિા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૨ િોંિણી પારે્લા કાર્દાર સઘંિા અવિકારો અિે ફરજો સર્જાિો.  
પ્રશ્ન.૩ છટણી એટલે શ ?ં ઔઘોગગક તકરારિા કાયદા – ૧૯૪૭િા સદંભમર્ા ંસર્જાિો. 

અથિા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૩ કારખાિા કાયદા – ૧૯૪૮ અન્િયે જોખર્કારક પ્રકકયા સબંિંી જોગિાઈઓ જણાિો.   
પ્રશ્ન.૪ સ્ત્રી કાર્દારોિી તદં રસ્તી, કલ્યાણ અિે સલાર્તી અંગેિી ચચામ કરો. 

અથિા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૪  કાર્દાર સિંિી િોિણીિી કાયમિાહી જણાિો.  
પ્રશ્ન.૫ ટ ંકિોંિ લાખો (કોઈપણ બે) 

1. બોિસ ર્ાટેિી ચ કિણી 
2. ર્જ ર અદાલત   
3. િાટાઘાટો 
4. લે ઓફ 

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 

 

Q.1 State the important provisions of Employees Provident Fund Act – 1952. 

OR 

(14) 

Q.1 Discuss the right and duties of Factory Inspector.  

Q.2 Explain strike and lockout under Industrial Dispute Act. 

OR 

(14) 

Q.2 Explain the rights and duties of Registered Trade Union.  

Q.3 What is Retrenchment? Explain with reference to the Industrial Dispute Act 1947. 

OR 
(14) 

Q.3 Discuss the provisions regarding Hazardous Procedures under the Factory Act – 1948.       

Q.4 Explain regarding health, welfare and safety of Women Workers. 

OR 
(14) 

Q.4 State the procedure of registration of Trade Union.  

Q.5 Write Short note: (Any Two) 

1. Payment of Bonus  

2. Labour Court 

3. Negotiation  

4. Lay Off 

(14) 
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